AUS DER WERKSTATT

Projekt Losberhdhle - Ein

Konfliktritual im Kindergarten
Mediation in Kindergarten und Unterstufe

Rita Stadelmann

Um nachhaltig eine konstruktive Konfliktkultur in einer Gemeinschaft aufzubauen, macht es gro3en Sinn,
Kinder frith zu befihigen, Konflikte selber zu klaren. Vorschul- und Primarschulkinder haben ein ausge-
pragtes Gerechtigkeitsempfinden und duBern sich auch gefiihismiRig hiufig spontan und direkt. Sym-
bole und optische Hilfen kénnen einen Teil der vielleicht noch nicht so differenzierten Kommunikation er-
setzen. Rituelle Ablaufe sind fir jiingere Kinder sehr hilfreich. Sie geben den sicheren Rahmen und unter-
stiitzen das Vorgehen. Es ist eine enorme Bereicherung fiir die Entwicklung der Persénlichkeit und der
Gruppe, wenn Kindern gewaltfreie, konstruktive Problemlésungen zugemutet werden.

Ausgangslage

s ist August, das neue Schuljahr
beginnt. 23 Kinder besuchen

den Kindergarten. Sie sind zwi-
schen 5 — 7 Jahre alt. Es ist eine leben-
dige und phantasievolle Kindergruppe.

Gemeinsam starten wir nach den
Herbstferien das Projekt ,Losberhoh-
le”! Ich leite und begleite das Projekt.
Jeweils am Montagmorgen bin ich im
Kindergarten anwesend und mache
Aktionen und Freispielangebote zum
Thema.

¢ Einander zuhéren, nicht dreinreden

¢ Keine Beleidigungen, keine Beschimp-
fungen

* Von sich erzahlen

Dabei werden Symbole, hier der Sprech-
stein und optische Hilfen eingefiihrt.

Natiirlich gehéren auch Konflikte zum
Kindergartenalltag! Die Kinder kom-
men oft mit ihren Konflikten zu der
Kindergartnerin. Die Kinder mdchten,
dass sie schlichtet.

Die Kindergartnerin wendet sich mit
diesem Thema an mich, Sie wiinscht
sich, dass wir ein Projekt machen, bei
dem die Kinder lernen, ihre Konflikte
selber zu kldren.

Vorbereitung und Einstieg

1. Regeln kennenlernen

Am Anfang des Projekts steht das Ken-
nenlernen von Regeln im Zentrum.
Regeln fiirs Zusammenleben, fir den
Umgang mit dem Material, Pausenre-
geln, u.s.w,, sind den Kindern schon
bekannt! Nun werden, in Bezug auf
das Konfliktprojekt, Gesprachsregeln
eingefiihrt. Dies sind:

Das Kind, das den Sprechstein in der
Hand hdalt, redet, die anderen sind ru-
hig und reden nicht drein. Wenn das
Kind den Stein ablegt, kann ein ande-
res den Stein nehmen und reden.

Die Regeln werden besprochen, spie-
lerisch gelibt, vertieft und immer wie-
der iiberpriift.
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2. Gefiihle, Befindlichkeit wahrneh-
men, mitteilen

Etwa gleichzeitig wird auch die Befind-
lichkeit, werden die Gefiihle themati-
siert. Das passiert mit einer Wetterschei-
be. Jedes Kind bastelt sich eine Karton-
scheibe mit einer Sonne, (mir geht's
gut), einer Wolke, die regnet (ich bin
traurig), einem Blitz (ich bin wiitend,
zornig), einem Mond (ich bin noch mu-
de, oder ich weil’ nicht so recht wie es
mir geht). Die Scheibe besteht aus
zwei, zirka 10 cm (Durchmesser) gro-
Ren Rondellen, sie ist gevierteilt. In je-
den Teil kommt ein Wettersymbol. Auf
der oberen Scheibe wird ein Viertel he-
rausgeschnitten, und in der Mitte mit
einer Klammer mit der unteren Schei-
be befestigt. So kann man den Deckel
drehen und es kommt immer ein ande-
res Symbol zum Vorschein. Die Scheibe
wird benutzt, um die Geflihle anzuzei-
gen und mitzuteilen.

Die Kinder lernen ihre Gefiihle wahrneh-
men und mitteilen. Die Lehrperson teilt
sich auch mit anhand der Symbole. Sie
fragt manchmal nach bei den Kindern
und lberpruft, ob die Aussage mit dem
Bild tibereinstimmt. Auch fir fremdspra-
chige Kinder sind die Symbole eine grofie
Hilfe und es ist fiir sie sofort nachvollzieh-
bar, um was es geht.

Die Scheibe wird rituell gebraucht, sie
wird immer am Anfang des Kindergarten-
tages eingestellt. Kinder kénnen auch
wdhrend des Tages die Scheibe umstel-
len und zeigen, wenn sie etwas gefiihls-
mdfig beschdftigt. Die Kindergdrtnerin
ebenfalls.

Gefiihle wahrnehmen und einander
mitteilen wird so zu einem festen Be-
standteil im Kindergartenalitag. Es sen-
sibilisiert die Selbstwahrnehmung und
fordert das Mitgefiihl.

Nach ein paar Wochen, zeige ich den
Kindern eine grofe Karte mit Friedens-
und Versohnungssymbolen aus aller
Welt. Gemeinsam schauen wir sie an
und besprechen einzelne Symbole. Die
Kinder tauschen sich dartiber aus.

Die Kinder erleben, dass Streit, Konflikte,
Frieden und Verséhnung zum Leben ge-
horen, weltweit!

Dann entwerfen die Kinder eigene
Symbole fiir alles magliche. Fur Freun-
de, Hunger, Wut, Gliick u.s.w.! Sie
zeichnen, malen, formen in allen Vari-
anten verschiedene Symbole. Sie er-
zahlen, was sie sich darunter vorstellen,
was sie damit verbinden! Dies ergibt ein
kreativer Umgang mit dem Thema und
es kann zugleich vertieft werden!

.jedes Kind malt sein Lieblingssymbol

auf ein Tuch und daraus entstehen vier
Kissen als Gemeinschaftswerk.

Konflikte bearbeiten

1. Konflikte wahrnehmen, Sichtwei-
sen, Positionen

Ich erzéhle den Kindern mit der Hand-
puppe Hoppeli, (er ist ein Angsthase!)
von schwierigen Situationen im Wald
und von Streitereien mit anderen Tie-
ren. Z. B. Hoppeli wollte mit seiner
Freundin aufs Rueblifeld gehen und die
Freundin hat nicht gewartet.

Nun Uberlegen die Kinder, wie sich
Hoppeli wohl dabei gefuhlt hat und
stellen sich zu einem entsprechenden
Wettersymbol. Z.B. Hoppeli ist sicher
traurig > Kind geht zu dem Wolken-
kartli. Oder Hoppeli wird witend >
Kind geht zu dem Blitzkartli.

Die Kinder diskutieren auch ihre Mei-
nung und tauschen sich aus. Sie sehen,
dass nicht jede Situation bei den ande-
ren das gleiche Gefiihl ausldst, sie neh-
men unterschiedliche Positionen ein.
Es werden viele solche Konfliktsituatio-
nen erzahlt und ganz schnell sind wir
bei jenen Konflikten, die die Kinder sel-
ber schon erlebt haben und die sie be-
schaftigen.

Dabei stellen sie sich auch zu den ent-
sprechenden Gefiihlskarten und teilen
sich mit!

Die Kinder sind bei diesen Ubungen sehr
ernsthaft dabei. Es kommt eine empathi-
sche Stimmung auf. Sie werden auf Kon-
flikte sensibilisiert und Konflikte werden
enttabuisiert. Sie fangen an zu diskutie-
ren. Es gibt Kinder, die sich bei scheinbar
schwierigen Situationen tberraschender-
weise zu einem unerwarteten Kdrtchen
stellen:

Ein Kind erzdhit, dass sein Legoturm
kaputt gemacht wurde. Fast alle gehen
zum Blitz, oder zur Wolke. Das Kind je-
doch geht zur Sonne. Alle staunen. Es
lacht und sagt, dass das gut war, denn
es wollte sowieso aufrdumen.

Kinder horen und erleben nochmals, dass
nicht alle Konflikte gleich erlebt werden.

2. Losungssuche

Nach dem benennen, erzahlen, durch-
spielen, aufzeichnen von verschiedens-
ten Situationen, geht das Projekt in ei-
ne weitere Phase. Die Losungssuche.

Wir koppeln die Losungssuche von An-
fang an mit einer Klangkugel. Mit ihr
werden quasi gute Ideen eingeldutet!

Wieder werden erfundene und mit der
Zeit aktuelle Konflikte erzahlt. Dann ge-

~~hen die Kinder auf Losungssuche. Zu

zweit sollten sie mindestens drei Ideen
ausdenken, wies weitergehen koénnte.
Auch utopische, phantasievolle, un-
mogliche Ideen werden gesammelt. Je-
de |dee wird mit der Klangkuge! einge-
ldutet. Alle werden im Kreis erzahlt.

Die Ideensuche ist lustig und enorm an-
regend. Kinder finden viele Moglichkei-
ten und Wege aus einem Konflikt.

Schlussendlich werden von den betrof-
fenen Kindern die Losungen, die ihnen
gefallen und mit denen sie einverstan-
den sind, ausgewahlt und tiberpriift,
ob sie umsetzbar sind.

3. Vereinbarung treffen

Wenn beide Kinder, oder Gruppen,
mit einem Losungsvorschlag einver-
standen sind, umfassen die Kinder
mit der Hand die Klangkugel (eines
oben, das andere unten) und spre-
chen rhythmisch dazu, indem sie mit
der Kugel lauten: Ech be iverstande.
(Ich bin einverstanden!)
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Das Konfliktritual Losberhohle

Losberhohle einrichten
Los — ber heilit: lose und bespracha (deutsch: zuhéren und besprechen)!

Eines Morgens im November hédngt die Losberhéhle im Kindergarten. Sie besteht aus braunen Tiichern und heiltt so, weil das der
Ort ist, wo man hingeht, um einander zuzuhéren und miteinander zu sprechen. In der Héhle gibt es die 4 selbstgemachten Kissen
mit den Symbolen drauf. In der Mitte die Klangkugeln, der Sprechstein, die Befindlichkeitskarten (Wetterscheibe) und der Ritual-
ablauf mit Karten und Symbolen drauf.

Ritualablauf in der Hohle
Die Kinder werden informiert und mit dem Konfliktritual vertraut gemacht.

Die Streitenden gehen in die Hohle. Ein Kind fordert zum Beispiel ein anderes auf, mit ihm mitzukommen, um eine Situation, ein
Problem zu besprechen.

Ein Kind nimmt den Sprechstein in die Hand und erzahit, was das Problem ist. Wenn es fertig ist, legt es den Stein auf das ent-
sprechende Gefiihlssymbol.
Die Kinder kennen die Regel, dass sie sprechen kdnnen, ohne unterbrochen zu werden.

* Wenn das erste Kind den Stein hingelegt hat, nimmt das andere Kind den Stein und erzdhit jetzt seine Sichtweise. Dann legt es
den Stein ebenfalls auf das entsprechende Befindlichkeitskartchen.
Die Kinder konnen solange den Stein immer wieder aufnehmen, bis sie das Gefiihl haben, dass jetzt definitiv alles gesagt wurde,
das zum Konflikt gehort.

Wenn alles gesagt und begriindet ist, wenn jedes Kind sein Cefiihl mit dem Stein angezeigt und/oder gesagt hat, nimmt das
Kind, das eine Idee hat, wie es jetzt weitergehen kdnnte, die Klangkugel und macht einen Losungsvorschlag. Sie suchen immer
nach mehreren Ldsungen, bis ihnen nichts mehr einfallt.

Sie gehen die Losungsvorschlage durch und schauen, ob es einen gibt, bei dem beide einverstanden sind und der umsetzbar ist.
Wenn das der Fall ist, nehmen beide miteinander die Kugel in die Hand, lauten und sagen dazu rhythmisch: Ich bin einverstanden.

¢ Dann gehen sie wieder an die Arbeit.

Das ganze Ritual wird am Anfang von
mir, wenn ich dort bin, oder mit der
Kindergartnerin, als Vermittlerinnen
begleitet.

Die Kinder kennen unsere Rollen. Wir
schauen, dass die Regeln eingehalten
werden. Wir fassen zusammen, spie-
geln, fragen nach u.s.w.! Die Kinder su-
chen selber nach Losungen, wir halten
sie lediglich fest, zahlen ev. nochmals
alle auf. Die Kinder entscheiden, wel-
che Losung passt.

Nach ein paar Wochen, es ist inzwi-
schen Anfang Dezember, informieren
wir die Kinder, dass wir nicht mehr mit
in die Hohle kommen, dass sie ab jetzt
die Konflikte selber miteinander kldren.

Erfahrungen

Es klappte in vielen Fallen ausgezeich-
net. Viele Konflikte konnten problem-
los, selbstandig und fair von den Kin-
dern gekldrt werden. Die Kindergarten-
lehrperson wurde merklich entlastet.

Sie musste viel weniger schlichten! Sie
prifte ab und zu nach, ob die Lésun-
gen fair sind. Es gab nicht immer eine
Lésung oder Einigung. In schwierigen
Féllen brauchte es eine Vermittlung.
Gewisse Themen wurden in der gan-
zen Gruppe angesprochen und media-
tiv gekldrt. Die Héhle wurde am An-
fang sehr hiufig gebraucht, mit der
Zeit immer weniger. Die Kinder trugen
ihre Konflikte immer ofters direkt an ih-
rem Arbeitsort aus. Ich horte den
rhythmischen Satz oft aus verschiede-
nen Ecken des Zimmers : Ech be iver-
stande!

Die Losberhdhle wurde am Ende des
Schuljahres, auf Wunsch der neuen
Lehrperson, mit in die erste Klasse ge-
nommen! Die Kinder hatten ein gut
funktionierendes Konfliktritual gelernt,
das sie befahigte, viele Konflikte selber
fair zu klaren. Im Schulhaus wurde ei-
ne neue, konstruktive Konfliktkultur
von ,unten nach oben” aufgebaut. Die
wichtigste Voraussetzung, dass ein sol-

ches Projekt funktioniert ist jedoch,
dass die Lehrpersonen sich mit Media-
tion vertraut machen, dass sie bereit
sind, zu reflektieren und sich fiir das
Projekt zu engagieren.
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Deskriptoren

Konfliktrituale,

Konfliktregelung im Kindergarten,
Mediation im Kindergarten,
Gewaltpravention in Kindergarten und
Primarschule,

Kinder kldren Konflikte
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